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La domanda di professionisti con competenze di IA è 

piccola ma in crescita

Source: OECD Skills Outlook 2023.

Quota di offerte di lavoro online che richiedono competenze di IA, 2019 e 2022 
% di offerte di lavoro online che pubblicizzano posizioni che richiedono competenze di IA
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• In media tra i Paesi, la quota di offerte di 

lavoro online che richiedono competenze 

di IA è aumentata dallo 0,3% nel 2019 

allo 0,4% nel 2022.
• La quota di offerte di lavoro online che 

richiedono competenze di intelligenza 

artificiale è aumentata in media del 33%. 

• In Italia e’ passata dal 0.15% nel 2019 al 

0.25% nel 2022.
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Esempi di competenze nei 7 cluster di competenze 

relative all'IA individuati nelle offerte di lavoro online
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Variazione della domanda di specifici cluster di 

competenze di IA nel tempo e nei diversi paesi

Andamento della domanda di lavoratori AI
% di offerte di lavoro online che richiedono competenze di IA, per cluster di 

competenze e anno 

Distribuzione geografica dei cluster di competenze IA 
Percentage of online vacancies requiring AI skills averaged across 2019-

22, by skill cluster & country

Source: OECD Skills Outlook 2023.
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I datori di lavoro alla ricerca di talenti nel campo dell’ IA 

richiedono diversi tipi di competenze
Le 20 principali competenze negli annunci di lavoro nel settore dell'IA da parte dei principali datori di lavoro 

statunitensi, (2022)

34Source: OECD Skills Outlook 2023.
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Solo pochissimi posti di lavoro nel settore dell'IA 

menzionano parole chiave relative all'etica nell'IA

34Source: OECD Skills Outlook 2023.
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Nonostante il forte aumento tra il 2019 e il 

2022 nella maggior parte dei Paesi, meno 

dell'1% delle offerte di lavoro che richiedono 

competenze nell'IA menzionano l'importanza 

delle considerazioni etiche nell'IA.

Percentuale di annunci di lavoro online nel settore dell'IA che menzionano parole chiave relative all'etica, 2019 e 

2022
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Le competenze degli adulti in Italia e alcuni paesi

selezionati (su 31), PIAAC 2024

Source:  Table A.2.1 in OECD (2024), Do adults have the skills they need to thrive in a changing world? Survey of Adult Skills 2023, OECD Publishing, Paris
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Livelli di competenza in Italia e nella media dei paesi

OCSE, PIAAC 2024

Source:  Table A.2.2 in OECD (2024), Do adults have the skills they need to thrive in a changing world? Survey of Adult Skills 2023, OECD Publishing, Paris

In Italia il 26% degli adulti 

raggiunge al massimo il livello 1 in 

tutti e tre gli ambiti analizzati. 

In Giappone solo il 7% degli adulti 

raggiunge al massimo il livello 1 in 

tutti e tre gli ambiti analizzati.
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Calo delle competenze media in comprensione dei testi, per 

livello di competenze

Differenze nei punteggi di competenza in comprensione dei testi tra i cicli al 10°, 25°, 75° e 90° percentile (Ciclo 2 meno Ciclo 1)
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Differenze nei punteggi di competenze numeriche tra i cicli al 10°, 25°, 75° e 90° percentile (Ciclo 2 meno Ciclo 1)
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Competenze medie per fasce età, Italia e media OCSE

Source:  Table A.2.4 in OECD (2024), Do adults have the skills they need to thrive in a changing world? Survey of Adult Skills 2023, OECD Publishing, Paris
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Competenze medie per fasce età, Svezia e media OCSE

Source:  Table A.2.4 in OECD (2024), Do adults have the skills they need to thrive in a changing world? Survey of Adult Skills 2023, OECD Publishing, Paris
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Effetto dell'invecchiamento in comprensione dei 

testi in Italia

Variazione dei punteggi medi in comprensione dei testi in relazione alle coorti di nascita (dal 2011-12 al 2022-23)
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Effetto dell'invecchiamento in comprensione dei 

testi in Svezia

Variazione dei punteggi medi in comprensione dei testi in relazione alle coorti di nascita (dal 2011-12 al 2022-23)
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Livelli di istruzione più elevati sono associati a migliori  

competenze numeriche 

Competenze numeriche medie, per livello di istruzione

Adults aged 25-65Source: Figure 2.7 in OECD (2024), Do Adults Have the Skills They Need to Thrive in a Changing World?: Survey of Adult Skills 2023
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Adulti con istruzione 
secondaria superiore 
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Competenze dei 15enni scolarizzati, Italia e media 

OCSE - PISA



Restricted Use - À usage restreint

Divario di genere, matematica

TIMSS Matematica grado 4 TIMSS Matematica grado 8
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Divario di genere, digital literacy e pensiero

computazionale
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Le donne (continuano ad essere) sottorappresentate nei 

settori STEM

Percentuale di donne laureate in ogni settore di studio che hanno conseguito un diploma di istruzione superiore
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Stiamo generando un interesse sufficiente tra gli studenti 

per soddisfare la domanda di STEM?

Divario di genere nelle aspettative di carriera tra i top performer in matematica e/o scienze 
Professionisti della scienza e dell'ingegneria
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I paesi dell'OCSE mostrano un diverso allineamento degli 

approcci “skills-first” tra datori di lavoro e individui

Source: LinkedIn, 2024
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