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[.a Rivoluzione




Il percorso

« L’obiettivo del Percorso Interaziendale «Intelligenza Artificiale e HR»
e quello di sviluppare il mindset e le

, di gruppo e nei processi aziendali.
* 25 ore e-learning: modulo introduttivo (propedeutico al lavoro in aula)
15 ore Full Immersion per apprendere:
« L’impatto dell'TA nel contesto lavorativo

* Quali sono le nuove competenze richieste al comparto HR
e alle Organizzazioni

« Come interagire efficacemente con I'TA
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SI RIVOLGE

Rappresentanti di diverso livello
del mondo HR, in particolare:
HR Manager, HR Specialist,
HRB, Talent Acquisition

In modo generale a chi all'interno
dell’azienda si occupa
della gestione delle risorse:
General Manager,
imprenditori/imprenditrici
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e | NTERAZIENDALE

Modulo Introduttivo

Un viaggio chiamato IA:
prepariamoci al futuro

Modulo 1

La funzione HR nell’era della
trasformazione digitale

Modulo 2

HR e modelli di Intelligenza
Artificiale

10 pillole formative online
Durata complessiva di 2,5 ore

Fusion Skills TA e Data science:

le figure HR come driver del
cambiamento

Applicazioni dell'TA in ambito
HR | Principi di IA generativa
nel processo di gestione HR

Modulo 3

Applicazioni di IA generativa
«general purpose»

Modulo 4

Applicazioni di IA generativa
per HR (base)

Modulo 5

Applicazioni di IA generativa
per HR (avanzato)

Principi di Prompt design

Esercitazioni pratiche di prompting - Tools

per la creazione e lUediting di testi - Funzionalita
multimodali e interfaccia con documenti

Analisi di CV per la selezione -Mappatura
competenze - Progettazione attivita
formative - Analisi risultati assessment

Strumenti verticali per HR - Creazione
di bot personalizzati - Considerazioni
finali




_— Self - Paced

I/le partecipanti avranno accesso diretto e riservato
al percorso formativo «Intelligenza Artificiale e HR»
all’'interno nostra piattaforma LMS Mylia.

A seguito di ogni lezione, metteremo a disposizione

in questo ambiente digitale tutti i materiali approfonditi
durante i moduli e le diverse esercitazioni, con il duplice
obiettivo di testare ’'acquisizione delle nuove competenze
e per facilitare il processo di apprendimento.
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faculty

Alessandro Prunesti Bruno Ronsivalle Francesco Cavestro
Learning Designer Mylia Partner Mylia — Docente universitario Partner Mylia — Business Innovation
Responsabile scientifico del percorso specializzato su Data Science Consultant

Ha esperienza pluriennale Da anni si occupa di Esperto in IA generativa
di consulenza in ambito Machine Learning e Digital e strategia aziendale, aiuta
Digital Transformation e Learning - Intelligenza le imprese a innovare,
Corporate Training. Artificiale per la gestione ottimizzare processi e crescere

delle risorse umane. con soluzioni digitali avanzate.



Planning

Durata: 15 ore totali

3 aprile 10 aprile 17 aprile 28 aprile 8 maggio
2025 2025 2025 2025 2025

15.00-18.00 . 15.00-18.00 15.00-18.00 S 15.00-18.00 15.00-18.00
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PERCORSO FORMATIVO

Agevolazioni economiche riservate
ad iscrizioni multiple provenienti
dalla stessa azienda:
-10% sul secondo partecipante
-20% a partire dalla terza iscrizione

Il percorso ¢ finanziabile
con i principali Fondi Interprofessionali
per la formazione finanziata
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https://mylia.com/contacts/?utm_source=pdf&utm_medium=dem&utm_campaign=OpenlearningAI&id1=pdfOpenlearningAI

Thank you
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